Obligacién 3.

Colaborar en la construccion de un proyecto de instrumentos de evaluacion de competencia
laboral por cada 4 meses de contrato conforme con la metodologia establecida por el proceso
Gestidn de Evaluacion y certificacion de competencias laborales. Para los evaluadores que cuenten
con menos de 4 meses de contrato, deben construir items y/o indicadores de desempefio y
producto, proporcional a los meses de contratacién, en concertacién con el dinamizador de
instrumentos para ECCL asignado. (Ver nota 1).
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Buena tarde, companeros:

Un gusto saludar y remitir adjunto la tabla de correlacidn, norma, cronograma de
actividades y correlacidén para que inicien a partir del 1 de octubre la construcciéon
de la ultima bateria en el aplicativo, la cual es compartida, por lo mismo, en el

cronograma se daran cuenta que eltiempo de construccion se reduce ya que
cada evaluador debe construir 35 items de un total de 70.

Para agilizar yo haré una propuesta de los indicadores de desempefo y producto
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Cordial saludo, sefior Diego Garcia:

Confirmo que esta habilitado en el aplicativo de la DSNFT como revisor técnico del
Proyecto de Instrumento PI 6181 NSCL 220201080 “Recolectar residuos solidos segiin
procedimiento de aprovechamiento y normativa ambiental” en el marco de la Evaluacion
y Certificacion de Competencias Laborales ECCL. Los pasos a seguir son:

1. Ingresar al aplicativo de la Direccion del Sistema Macional de Formacidn para el
Trabajo con el usuario y contrasena asignados a través del siguiente enlace:
htips://dsnft.sena.edu.co/serviet/com. portalsena.scigamlogin

2. Aceptar el acuerdo de confidencialidad ingresando al menu y cliquear en el botdn:
“Acuerdos de Confidencialidad”.

3. Una vez aceptados los términos del“Acuerdo de Confidencialidad”; puede
ingresar al proyecto de instrumento Pl 6181 para iniciar el proceso de revision técnica de
los items e indicadores construidos por la evaluadora Leticia Guerrero.



